POLITICA DE BIENESTAR LABORAL Y
CAPACITACIONES

SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA., busca crear, mantener y mejorar en el ambito
del trabajo en condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social y laboral de
nuestros colaboradores, permitiendo desarrollar sus niveles de participacion e identificacion
con su trabajo y con el logro de la misién organizacional.

Para que se obtenga el éxito y cumplimiento de esta Politica, la Alta Direccién establece:

Realizar procesos que propicien autonomia, participacion, creatividad, sentido de
pertenencia y satisfaccion. Promover los equipos de trabajo, el liderazgo y el desarrollo
de valores organizacionales.

Sensibilizar a los trabajadores en el compromiso hacia la calidad de vida laboral,
generando condiciones de equidad, respeto, solidaridad, tolerancia, y pluralismo.

Uso adecuado de recursos y alianzas estratégicas.

Participacion de los trabajadores en disefio, ejecucion y evaluacion del programa de
Bienestar Laboral.

Garantizar el bienestar laboral de los trabajadores, con la sensibilizacion de estilos de
vida saludables en conjunto con sus familias y la comunidad.

Generar un clima laboral adecuado y la utilizacion de herramientas ofimaticas, para la
prevencion de riesgo psicosocial de los trabajadores tanto extralaboral como
intralaboral.

Proporcionar los recursos para el funcionamiento del area de bienestar laboral y
capacitaciones dentro de la compaiiia.

Concientizar a los colaboradores en la importancia de las energias renovables, la
producciéon mas limpia, el ahorro de materias primas, agua, energia, reducciéon de los
residuos y las emisiones contaminantes.

Fortalecer las competencias y habilidades de los trabajadores por medio de
capacitaciones para el desarrollo de su labor, incentivando el crecimiento personal y
profesional.
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